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L’Observatoire du

Lorsque la source n’est pas mentionnée, il s’agit de données INSEE.
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Ce document est un outil-support pour le suivi de certains critères stratégiques relatifs à l’aménagement du
territoire de la Haute-Saintonge et à l’évolution de la qualité de vie.
Ils ont été principalement sélectionnés en fonction des éléments d’analyse et de projection du Schéma de
cohérence territoire (SCoT) et du Plan Climat Air-Énergie Territorial (PCAET).
Le suivi régulier de ces indicateurs est tributaire de la publication des données chiffrées par les autorités
concernées.
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Fiche n°1 - Population
Une reprise démographique soutenue permet à la Haute-Saintonge de retrouver dès 2014 son niveau depopulation de 1968, contrairement à la moyenne des territoires ruraux néo-aquitains qui reste nettementen-deçà.
Evolution 1968 - 2018 - 2040
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Evolution par âge 2008-2018

Part des nouveaux arrivants par âge
33% des habitants ont 60 ans ou plus, soit 3points de plus qu’en Nouvelle-Aquitaine, mais3 points de moins que la moyenne desterritoires ruraux neo-aquitains (sourceNouvelle-Aquitaine). C’est une moindrereprésentation des 75 ans et plus qui distinguela Haute-Saintonge des territoires ruraux.

Moins de 15 ans
15 à 29 ans
30 à 49 ans
50 à 64 ans
65 à 79 ans
80 ans et +

Un regain de population due ausolde migratoire positif, le soldenaturel étant, lui, en négatif.

Un solde migratoire positif,grâce principalement àl’attractivité du territoire pourles plus de 60 ans.

projectionsSCOT
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Par ailleurs la proportion de jeunes de moins de 30 ans y est sensiblement plus élevée que dans lesterritoires ruraux de référence (+2,2 points).

Rappel - Projections SCOT : + 18 500 à 20 500 habitants en 2040
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Fiche n°2 - LOGEMENT
Plus de 73% des ménages sont propriétaires de leur logement (contre 65.2% en Charente-Maritime et57,7% en France).
Evolution de la construction de logements en Haute-Saintonge
Compte tenu des perspectives d‘évolution de la population, ce sont 9 500 logements supplémentaires quiseront nécessaires à terme, soit 475 unités en moyenne par an.
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Moyenne des constructions annuelles sur la période :

A noter que les nouveaux logements devront être contenus dans les aires urbanisées ou être concentréssur les espaces ouverts à l’urbanisation résidentielle, conformément aux limites définies dans le SCOT.

Evolution du parc de logements vacants en Haute-Saintonge
Le taux de résidences secondaire (9.3%) est supérieur aux territoires ruraux voisins (3.4%). C’estégalement le cas pour le taux de logements vacants (12.1% en moyenne sur le territoire, moins de 7% surdes territoires voisins. Source ANCT).

Projections SCOT
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Nombre de transactions immobilières (année 2016 - source ANCT)
Le marché immobilier est particulièrementdynamique en Haute-Saintonge.
Le graphique ci-dessous est établi sur lesdonnées 2016. Cependant la professiontémoigne également d’un vif regain du marchédepuis la fin du 1er confinement.

Rappel Objectifs SCOT
Créer 50 % des nouveaux logements dans l’enveloppe urbaine en moyenne à l’échelle de la CdC de laHaute-Saintonge.

Le développement résidentiel doit être limité à 438 ha soit environ 22 ha / an en moyenne sur la base d’une
densité moyenne de 11 logements/ ha brut c’est à dire voiries et espaces publics inclus.
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250 logements àremettre sur le marché

Projections SCOT
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Fiche n°3 - EMPLOI

Source ANCT
Les actifs qui résident sur le territoire et en sortent pour travailler sont plus nombreux que ceux effectuantle trajet inverse (respectivement 7 900 et 4 340). Les premiers contribuent à la captation de revenus par leterritoire, au travers de leurs salaires qu’ils sont susceptibles de dépenser sur le territoire. Les secondscontribuent à une évasion de revenus (et ce même si ils peuvent aussi avoir un comportementconsommateur sur le territoire).
Evolution du nombre de demandeurs d’emplois (toutes catégories)
Une évolution à la baisse de 3.5% sur un an, avec un retour à la situation avant crise sanitaire ( en baissedepuis 2017) :
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Emplois salariés par secteur d’activité en Haute-Saintonge (INSEE 2018)
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Le poids de l’emploi agricole se maintient sur la décennie. Le secteur perd 150 emplois, une perteéquivalente au secteur de l’industrie. En revanche, le nombre d’emplois dans le secteurtransports/commerce/services est conforté (+ 100), quand l’emploi public, social et sanitaire connaît uneforte hausse (+ 450). Ce secteur intègre l’hôpital de Jonzac, le plus gros employeur du territoire.
Nombre d’emplois, salariés et non, sur le territoire

L’économie sociale et solidaire occupe une place limitée sur ce territoire, en employant 10 % des salariés,contre 12 % en Nouvelle-Aquitaine.

22 235 emplois,près de 10% de l’emploi deCharente-Maritime et 1% deNouvelle-Aquitaine(données 2018)
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Durée des contrats et saisonnalité de l’offre
Le graphique ci-contre présentant la duréedes contrats est marqué par les emploissaisonniers du secteur agricole.
Source : Pole Emploi.

La courbe de l’évolution des demandeurs d’emplois fait apparaître la saisonnalité d’une grande partie desemplois disponibles, avec chaque année une baisse particulièrement significative sur mai-juin.

Taux d’activité des jeunes
Il convient de relever le fort tauxd'activité des jeunes (15-24 ans) surnotre territoire : 49.6%. Ce taux est plusde cinq points supérieurs à celuienregistré en Charente-Maritime. Cetécart traduit une insertion plusimportante des jeunes sur le marché dutravail notamment en raison d'un arrêtdes études plus précoce.
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Profil des demandeurs d’emplois
Les statistiques ci-dessous confirment que les femmes sont plus touchées par le chômage que leshommes. Parmi eux, pus de la moitié sont inscrit à Pole Emploi depuis plus d’un an (dont 1/3 depuis plusde 2 ans).
Ces statistiques confirment également la faible proportion de demandeurs d’emplois de niveau supérieurau BAC et la sur-représentation de ceux ayant une formation de niveau inférieur au BAC.
L’absence de mobilité constitue un frein pour une faible proportion d’entre eux (1.3%) similaire au constatdépartemental. Une grande proportion d’entre eux, 58.7%, se déclarent même prêts à faire jusqu’à 39kmpour aller travailler, quand la moyenne départementale est de 45.1%

Septembre 2021 CC de la Haute-Saintonge Charente-Maritime

nombre% dans laCCHS Évolution / n-1 % dans le17 Evolution/n-1
Demandeursd'emploi 5 930 -3,5% -5,7%

Genre Hommes 2 494 42.1 -3,7% 44.5 -6,4%
Femmes 3 436 57.9 -3,3% 55.5 -5,2%

Ages
Âgés de moins de 26 ans 855 14.4 -12,7% 15.4 -11,9%
Âgés de 26 à 49 ans 3 321 56 -2,6% 54.2 -6,4%
Âgés de 50 ans et + 1 754 29.6 -0,1% 30.3 -0,9%

Ancienneté
Inscrits depuis - de 12 mois 2 882 48.6 -3,9% 49.5 -7,6%
Inscrits depuis 12 mois et + 3 048 51.4 -3,2% 50.5 -3,8%

· dont 24 mois et + 1 871 31.6 +1,4% 30.2 -0,3%
Aides Bénéficiaires du RSA 831 14 -6,0% 11.5 -13,6%

Bénéficiaires obligationd'emploi 610 10.3 +3,2% 8.6 -2,7%

Formation
Pas ou peu formés 817 13.8 -0,6% 10 -4,6%
CAP/BEP 2 590 43.7 -5,3% 37.2 -8,0%
Bac 1 435 24.2 -3,6% 23.8 -7,1%
Supérieur au Bac 1 086 18.3 -1,1% 28.9 -1,7%

Mobilité
Aucune mobilité 76 1.3 +35,7% 1.7 -7,0%
Moins de 15km/31mn 1 654 27.9 -0,7% 42 -2,1%
15 à 39km ou 31 à 59mn 3 480 58.7 -2,9% 45.1 -7,0%
Plus de 39km/59mn 713 12 -13,3% 11 -12,1%

Freins Au moins un frein à l'emploi(cf ci-dessous) 2 162 36.5 - 27.4 -
Toutefois, les statistiques relatives à la mobilité sont à modérer avec les freins à l’emploi constatés ci-dessous qui font apparaître le moyen de transport en 3ème position avec 13% de demandeurs d’emploi quirencontrent cette difficulté, contre 7.5% au niveau du département.Le premier frein reste l’exclusion numérique, malgré les dispositifs mis en place (France services,conseillers numériques, formation pour demandeurs d’emplois...).La santé est enregistrée comme le 2ème frein, avec un taux élevé à 12.8% quand le taux départementalest de 7.9%.
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Adéquation de l’offre et de la demande en Haute-Saintonge
5930 demandeurs d’emplois / 1996 offres via Pole Emploi

Demande- métiers lesplus recherchés Offre - métiers les plusproposés via Pôle Emploi
Arboriculture et viticulture 371 310

Aide agricole de production fruitière ou viticole 308
Assistance auprès d'enfants 258

Services domestiques 226 52
Nettoyage de locaux 196 65

Mise en rayon libre-service 174
Secrétariat 157

Entretien des espaces verts 134
Personnel de caisse 114

Assistance auprès d'adultes 103 46
Conduite d’équipements 103

Transport de marchandise longue distance 46
Soins d’hygiène et confort du patient 46

Maçonnerie 39
Personnel de cuisine 39

Typologie des offres d’emplois
Les offres d’emplois ont progressé sur un an et concernent pour plus de la moitié des emplois nonqualifiés. La demande de cadres ne constitue que 1.7% de ces offres.
Attention : il s’agit là aussi des offres qui transitent via Pôle Emploi.
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Cumul de novembre 2020 à octobre2021

CC de la Haute-Saintonge
Charente-Maritime

nombre % ComparatifCharente-Maritime
Évolution / n-1

Offres d'emploi 1 996 +25,7% +36,6%
Non qualifié 1 017 51% 42.6% +37,4% +49,0%
Qualifié 840 42.1% 48.9% +17,0% +29,4%
Agent de maîtrise/technicien 105 5.3% 7% -6,3% +22,7%
Cadre 34 1.7% 1.5% +88,9% +37,1%
Temps plein (32h ou plus) 1 625 81.4% 83.1% +26,2% +39,7%
Temps partiel (moins de 32h) 371 18.6% 16.9% +23,7% +23,3%
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Fiche n° 4 - SANTE-SOCIAL
Revenu médian
Globalement, les revenusmédians de Haute-Saintongeest équivalent à celui desterritoires ruraux neo-aquitains.
Les ménages résidant au Nord-Est du territoire, dans l’aired’influence de Cognac, ont unrevenu médian plus élevé.
Les communes de Jonzac,Pons et Montendreconnaissent un niveau de vierelativement bas à l’inverse de leurs périphéries qui bénéficient de la présence de ménages aux revenusplus importants. (source : Nouvelle-Aquitaine-ANCT).

Ecarts de salaires femmes/hommes (référence 2018)

Cadres Intermédiaires Employés Ouvriers
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Bénéficiaires du RSA
14 % d’allocataires dont les prestations représentent 100% de leurs revenus : le taux est équivalent à ceuxde Charente-Maritime et de Nouvelle-Aquitaine (15 % ).
Le taux de bénéficiaires du RSA (4.7%) est légèrement inférieur à celui de Charente-Maritime et deNouvelle-Aquitaine (5,2 %).
Sources : data.caf.fr, CNAF-CCMSA 2018

Autonomie
1320 habitants perçoivent l’APA, dont 270 sont très dépendantes (GIR2).
Sur les 8970 personnes de plus de 75 ans, 3152 vivent seules à domicile.
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Titulaires de la CMU
Contrairement à ce que pourraient induire les conclusions relatives au revenu médian, le taux debénéficiaires de la complémentaire santé solidaire est moins élevé dans les espaces de vie de Pons etJonzac.L’explication peut se trouver dans les difficultés d’accès aux droits (information, mobilité, fracturenumérique) ou dans les barrières psychologiques (santé non prioritaire par rapport aux difficultéséconomiques).
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Bénéficiaires sans soins depuis au moins 2 ans
Les difficultés d’accès aux soins (tout motif confondu) sont plus marquées dans la pointe sud du territoire,tel qu’en témoigne la carte ci-après représentant le pourcentage de bénéficiaires CPAM n’ayant pas eurecours à des soinsdepuis au moins 2 ans.
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Taux de pauvreté
Le taux de pauvreté est stable depuis plus de 10 ansmais élevé en Haute-Saintonge, 16.3% (13.6% enrégion Nouvelle-Aquitaine, 12.8% en Charente-Maritime) tout en étant au niveau de celui constatédans les territoires ruraux neo-aquitains. Il frappeparticulièrement les moins de 30 ans. Seule latranche d’âge des 60/74 ans enregistre un taux plusfaible (11%).
Les disparités entre les espaces de vie ne montrentpas de fracture nord/sud en la matière, ni de fractureurbain/rural.
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Fiche n° 5 - FORMATION
Plus de 80% des employeurs disent être confrontés à des difficultés de recrutement. Certaines sont dues àdes exigences en termes de niveau de compétence et d’expérience, peu disponible sur le territoire.
On note une présence plus importante de personnes peu ou pas qualifiées (aucun diplôme ou CEP). Demanière symétrique, on observe une sous-représentation de personnes ayant un niveau de qualificationélevée (> bac +2).

Scolarisation selon l'âge (2016)
Les jeunes quittent le milieu scolaire plus tôt, ce qui explique les différences de niveaux de qualificationconstatées ci-dessus.
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Formations supérieures
Des formations supérieures, 4 BTS et une licence pro, sont dispensées par trois établissements sur leterritoire : LPO Jean Hyppolite, LPO Emile Combes et MFR de la Saintonge et de l’Aunis.
7 familles de métiers sont représentées dans les spécialités dispensées par les 6 établissements ici listés :

Gestion,Adminis-tration,Commer-ce, vente

Dévelop-pementdurable etprotectiondel’environ-nement

Artsappliqués Batiment,construc-tion, TP
Bois,forêt,agriculture

Electricité,électroni-que
Mécani-que, travail desmétaux,indusriesdeprocess

Servicesauxpersonnes, sanitaireet social,santé

Hotellerierestaura-tion

LycéeJonzac Bac proBactechno
CAP, Bacpro, FCIL,BTS, Bactechno

CAP

LycéePons CAP, BTS Bactechno,Bac pro,CAP
Bactechno Bac pro,BTS,licencepro

Bac pro CAP, Bacpro CAP, Bacpro

LycéeAgri. StGermainde L
Bac pro CAPA,Bac pro,BP

Lycéeprivé StGenis
CAPA,Bac pro

MFRChevanceaux
CAP, BAcpro CAPA,Bac pro

MFR StGenis Bac pro,BTSA Bac pro

A noter que le GRETA, le Cipecma et la Chambre d’Agriculture proposent également des formationsprofessionnelles sur le territoire.
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Fiche n°6 - ENTREPRISES

Comparatif des créations (référence ANCT 2019)
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En 2016, l’INSEE enregistrait 306créations d’entreprises contre186 radiations.
La dynamique de création estéquivalente à celle des EPCI dudépartement, et plus élevée quecelle des territoires ruraux néo-aquitains (source diagnosticterritorial Nouvelle-Aquitaine).
Les taux de survie desentreprises en Charente-Maritimesont équivalents à ceuxenregistrés au niveau national.Nous n’avons pas accès àl’information ciblée pour la Haute-Saintonge.
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Évolution des créations d'entreprises
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Mutation du tissu économique
🡭 Depuis 1975, les activités présentielles (activités mises en œuvre localement, pour la production de
biens et de services visant la satisfaction des besoins de personnes présentes sur le territoire) ontfortement augmenté. Parmi les spécialisations du tissu économique, ressortent deux secteurs d’activitésmajoritairement présentielles : l’hébergement médico-social-action sociale et la construction (quiconcentrent respectivement 10 % et 8 % de l’emploi salarié).

🡮 Pendant ce temps les activités productives (activités qui produisent des biens majoritairement
consommés hors du territoire et des activités de services tournées principalement vers les entreprises decette sphère) ont baissé, même si le niveau reste supérieur aux autres territoires ruraux avec plus de 38%des emplois relevant de ces activités (34 % dans les autres territoires de la France hors métroples).

Répartition des établissements actifsemployeurs par taille (2018)
Le tissus local est composé de très petites entreprises(TPE, moins de 10 salariés). Outre les commerces,les exploitations agricoles et l’artisanat, l’industrielocale repose principalement sur les TPE.
Hors agriculture, près de 3/4 des entreprises n’ont pasde salariés.

Particuliers employeurs fin 2018
ParticuliersemployeursNombre %Totalité 4 327 100dont employeurs d’assistantesmaternelles 1 319 30,5

dont employeurs d’autressalariés 3 008 69,5

50 salariés etplus
20 à 49
10 à 19
1 à 9
0 salarié

L’aide à domicile est un des secteurs qui souffrentd’u déficit de candidats, avec une demande quicroit de manière exponentielle compte tenu del’indice de vieillissement du territoire de 115,1(4ème indice de vieillissement le plus élevéderrière les CC de l’Ile de Ré, Ile d’Oléron, et laCDA de Royan).
Source DREAL
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Économie sociale et solidaire
L’économie sociale et solidaire occupe une place qui reste limitée sur ce territoire, en employant 10 % dessalariés, contre 12 % en Nouvelle-Aquitaine.

– Les structures d’insertion par l’économique : 140 emplois en CDDI (emplois à durée déterminée eninsertion)– Une association intermédiaire.– Les coopératives : on trouve en Haute-Saintonge des coopératives forestières (Saintongebois,Alliance Bois Forêt), des coopératives agricoles, une coopérative artisanale (Metallit), une SCIC deservices (Rezo Pouce), une coopérative de consommateurs commerçants (Coop Atlantique).– 3935 associations ont été enregistrées sur le territoire depuis 2017, sans toutefois pouvoir vérifier laréelle activité de chacune d’elles aujourd’hui, ni connaître exactement le nombre d’emplois salariés.
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Fiche n° 7 - AGRICULTURE
La Surface Agricole Utilisée
(source recensement agricole de 2010)
Surface agricole utilisée (SAU) sur l’ensemble de la Haute-Saintonge : 93 300 hectares (433 000 enCharente-Maritime) dont 22% en cultures permanentes.
La Haute-Saintonge a enregistré une baisse de la SAU de 7 600 hectares entre 1990 et 2010.

Les productions sont plus diversifiées sur une dorsale de polyculture- poly-élevage, notamment le long deLa Vallée de la Seugne.
Sur le bassin de la Seugne, la superficie fourragère principale ne représente que 10% de la SAU en 2010contre 20 % en 1979.
Les tendances hautes-saintongeaises sont équivalent aux nationales.
La baisse du nombre d’exploitations s’est accéléré en 2013 après une stagnation entre 2010 et 2012.Après 20 années de baisse, elles étaient dénombrées en 2014 à 1614 exploitations (1898 en 2006).
Ce constat est à mettre en parallèle avec le recul de l’activité d'élevage qui reste avant tout la principaleproduction susceptible de valoriser cette utilisation du sol. Sur le bassin de la Seugne, le cheptel bovin adiminué de 58 % entre 1979 et 2000. L’élevage est surtout présent en amont de la vallée dans lescommunes du canton de Montlieu-la-Garde.
Bien que moins nombreuses, les exploitations sont devenues plus importantes en termes de surfacescultivées. La superficie moyenne des exploitations a été multipliée par deux en 20 ans et va de 33 hectaresen moyenne pour les exploitations du canton de Montguyon à 44 hectares pour celles de Mirambeau(source Agreste).

Les productions agricoles sont à forte dominante viticole dans le quart nord-est du territoire qui relève duterroir de l’AOC Cognac, et le long de l’estuaire. Le vignoble représente 31% de la SAU sur le cantond’Archiac, 26% de celle de Jonzac, 18 % de celle de Mirambeau, pour un total de 17 129 hectares enHaute-Saintonge, soit 18.5% (à comparer avec les résultats du prochain recensement).
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Le prix des terres
Publications de l’AGRESTE, en milliers d’euros/hectare :

2015 2017 2019Saintonge viticole 4740 5300 5650Double Saintongeaise 3540 2460 3410
Vignes, en milliers d‘euros/hectares

2015 2017 2019Cognac PetiteChampagne 45 57 57
Cognac Borderies 40 50 54Cognac Fins Bois 42 50 55Cognac Bons Bois 30 30 37

Emploi agricole
L’agriculture concentre près de 15% de l’emploi du territoire en 2014, légèrement plus élevé que lamoyenne des territoires ruraux néo-aquitains (13%), alors que sur la région Nouvelle-Aquitaine entière ellene réunit que 5% des emplois.
Nombre d’entreprisesemployeuses d’aumoins 1 personne

Année 2020 Année 2017 Évolution 2017/2020
Jonzac 350 336 4.17%Pons 191 180 6.11%3 Monts 132 120 10%Total Haute-Saintonge 673 636 5.82%
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Le secteur agricole est le secteur où se concentrent, avec les services, la plupart des offres d’emplois enHaute-Saintonge, avec près de 7400 recrutements entre octobre 2020 et novembre 2021 (39% desrecrutements, alors qu’en Charente-Maritime il représente 10%).
Le canton de Jonzac, qui intègre le secteur d’Archiac, est celui où réside près de la moitié des salariésagricoles, c’est aussi celui où se trouvent plus de la moitié des exploitations, la plupart étant bien entenduspécialisées viticulture (tableau ci-dessous).
Chefs d’exploitations par secteursecteurs cantons Total HS2020 Total HS2017 Evolution

Jonzac Pons 3MontsCulturesspécialisées 388 202 110 700 736 -4.89%
Elevage 48 55 99 202 229 -11.79%Grandescultures 98 81 60 239 249 -4.02%
Maraichage,arbori,pépinière

21 9 17 47 52 -9.62%

Polyculture,élevage 45 41 27 113 127 -11.02%
Travauxforestiers ouagricoles

35 25 45 105 98 +7.14%

L’agriculture Bio
Données 2020 - source : Bio Nouvelle-Aquitaine 17
Surface bio: 2462 hectares
Surface conversion: 841hectares
Surface bio + conversion: 3 304 hectares
Nombre de producteur engagés en bio: 83
Répartition par production:

23%

18%
16%

13%

13%

17%
viticulture
légumes
grandesculturesbovins
fruits
Autres
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Fiche n°8 - ARTIFICIALISATION DES SOLS
Les surfaces artificialisées
Source : portail du Gouvernement sur l’artificialisation de sols
Le taux d’artificialisation de la Haute-Saintonge, sur la période2009-2020, est de 0.50% pour une surface totale de :179 298.236 hectares.
Cela correspond à un taux d’artificialisation pour le résidentielde 0.39%, soit plus de 77% de la surface artificialisée sur lapériode.
Sachant que la population a augmenté entre 2012 et 2017 de507 habitants, cela représente 1 nouvel habitant pour 1.4hectare artificialisé.
Rappel : Le SCOT a pour objectif d‘anticiper la loi sur le zéroartificialisation en diminuant du 1/3 la consommationd’espaces sur les 20 prochaines années.

Total dont dév. éco.& commercial dontrésidentielSCOThorizon 2030 300ha 81 219
horizon 2040 600 ha 162 438

20 % du territoire de CLS est classé en zone d’intérêt écologiquefloristique et faunique (vs 25 % du département ; 14 % de larégion)

Les zones d’activités économiques
Le maillage duterritoire est réalisé àpartir de sa dorsaleavec 24 zonescommunautaires à cejour.
Le taux deremplissage moyenest de 89%.
Source : servicedéveloppementéconomique CHCHS /SCOT

985
438
162

2009-2019 PROJECTIONS 2020-2040

résidentiel
déve. éco etcommercial
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Rappel - Perspectivefoncière économique duSCOTLe SCOT ventile laprogrammation de l’offre foncièrepour le développementéconomique découlant del’armature décrite ci-avant : soit162 ha environ à l’échelle duSCOT.
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La forêt
Avec 44 000 hectares de forêt, soit un taux de boisement du territoire de 25%, la filière Boisconstitue un enjeu majeur énergétique de la Communauté de Communes de Haute-Saintonge.
La sylviculture est traditionnellement très présente sur le territoire, alimentant une filière industrielle desciage/travail et transformation du bois. Cette dernière, initialement tournée vers la tonnellerie et lamerranderie pour la vinification et l’élevage du Cognac, s’ouvre désormais à la production de bois-énergie.
Rappel : Le SCoT incite à adosser le développement de la filière bois énergie à une gestion durable de laforêt afin de ne pas hypothéquer le capital forestier et de promouvoir une exploitation exemplaire,notamment en élaborant des documents de gestion durable.
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Fiche n°10 - EAU

Eau distribuée
La zone Est du territoire de CLS caractérisée par uneexposition aux pesticides dans l’eau distribuée.
Aucun dépassement n’a été constaté sur le reste de laHaute-Saintonge
Autres substances :

– Nitrates : aucun dépassement– Bactériologie : aucun dépassement– Source : ARS-SISE - 2019



29Observatoire du Conseil de développement - Mise à jour le 16/12/2021

Fiche n°11 - MOBILITE - TRANSPORTS
Répartition des actifs de Haute-Saintonge en fonction de leur lieu de résidence

dans leur commune de résidence
dans une autre commune du 17

dans un autre département de la région
dans une autre région

hors métropole

0 10 20 30 40 50

Moyens de transports utilisés pour les trajets domicile/travail

La fréquence des trains
Une vigilance accrue doit être portée sur les arrêts de train en gares de Haute-Saintonge afin de pouvoirdévelopper le transport inter et multi-modal, objectif affiché dans le SCOT.

§ Gare de Saint Aigulin- La Roche-Chalais
Ligne Angoulême / Bordeaux : 5 arrêts quotidiens (2 horaires d’embauche du matin, 2 horaires en soirée, 1demi-journée )
Ligne Bordeaux/Angoulême : 5 arrêts quotidiens (2 horaires d’embauche du matin, 2 horaires en soirée, 1en demi-journée)

Rappel : Le Plan Climat AirEnergie de la Haute-Saintonge affiche desobjectifs de réduction desGES des transports, reprispar le SCOT. La part desvéhicules individuelsdevraient donc baisserdans les années à venir.



30Observatoire du Conseil de développement - Mise à jour le 16/12/2021

§ Gare de Montendre
Ligne Bordeaux/La Rochelle : 7 arrêts dont 2 terminus à Saintes (2 horaires du matin, 1 milieu de matinée,1 début l‘après-midi, 3 en soirée)
Ligne La Rochelle/Bordeaux : 6 arrêts (2 arrêts matin, 1 début de matinée, 1 demi-journée, 2 soirée)

§ Gare de Jonzac :
Ligne La Rochelle/Bordeaux : 6 arrêts (2 arrêts matin, 1 début de matinée, 1 demi-journée, 2 soirée)
Ligne Bordeaux/La Rochelle : 7 arrêts dont 2 terminus à Saintes (2 horaires du matin, 1 milieu de matinée,1 début l‘après-midi, 3 en soirée)
Intercités : 4 arrêts dans chaque sens par jour.

§ Gare de Pons :
Ligne La Rochelle/Bordeaux : 6 arrêts (2 arrêts matin, 1 début de matinée, 1 demi-journée, 2 début desoirée)
Ligne Bordeaux/La Rochelle : 7 arrêts dont 2 terminus à Saintes (2 horaires du matin, 1 fin de matinée, 1début l‘après-midi, 3 en soirée)
+ 1 liaison en car Pons Cognac (matin et soir)

Fréquentation des trains
Source SNCF
En 2019, le réseau régional est utilisé par 63.000 voyageurs quotidiens, soit une fréquentation en haussede 10 % depuis 2017 et une régularité estimée à 93 %.
Après les confinements, les voyageurs sont remontés dans les trains. Près de 200.000 billets jeunes ontété vendus chaque mois d’été de 2021, comme en 2019.
Par ailleurs, les chiffres de fréquentation de l'année 2019 présentés par la SNCF font état d'une hausse de42 % du nombre de voyageurs entre les gares de Nouvelle-Aquitaine et celles de l'Ile-de-France depuisjuillet 2017. La clientèle professionnelle progresse de 12 %.
Lignes Bordeaux - La Rochelle -
La part d’occasionnels représente 72% et la part d’abonnés, 28%. Ligne 6 : 1100 voyageurs par jours (11000 trains).
Fréquentation par nombre de voyageurs des gares de Haute-Saintonge
Gare / année 2020 2019 2018Pons 16 113 30 263 25 663Jonzac 63 126 115 737 99 371Montendre 23 555 45 974 39 578St Aigulin 16 612 21 510 13 555
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Fiche n°12 - EQUIPEMENTS
Les équipements sportifs
Source Ministère des sports
Le taux d’équipement en Haute-Saintonge est constaté dans une moyenne élevée par rapport auxterritoires ruraux voisins.
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Equipements culture et loisirs
Avec une densité de 42 équipements / 10 000 habitants, le territoire est bien doté en équipements desports, culture et loisirs, et mieux doté que les territoires de comparaison, à titre d’exemple la Charente-Maritime enregistre une densité de 29 pour 10 000 habitants. Bien entendu l'étendue géographique de laCDCHS explique cette situation.
Concernant les cinémas, ne sont pris en compte ici que ceux répondant à certains critères de qualification(Pons Jonzac, Montguyon).

41
Densité équipementspour 10 000 hts

4563

36
36

35
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Fiche n°13 - TOURISME
Offre d’hébergements au 1er janvier 2021 -
source Charente Tourisme - ODT Jonzac

Haute-Saintonge Charente-Maritime (17)Nombre destructures Nombre de lits Nombre destructures Nombre de lits
Hôtellerie deplein air 25 (dont 3 en 3* etplus) 3 087 324 141 776
Hôtellerie 18 (dont 5 en 3* etplus) 544 289 18 281
Meublés 896 3 088 7 813 34 569Hébergementscollectifs 16 1 316 111 20 988
Chambresd'hôtes 96 558 407 2 382
Total 1 051 8 593 8 944 217 996

Avec la volonté d’augmenter le nombre de curistes, se posera la question stratégique de l’offred’hébergement touristique.
Les sites communautaires
Évolution de la fréquentation :

2017 2018 2019 2020
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Les thermes
Source : Observatoire de l’économie des stations thermales
Les thermes de Jonzac sont classées 7ème au niveau national, avec 17 011 curistes en 2019.
Elles emploient 79 équivalents temps plein, dont 20% sont en CDI, et 8médecins thermaux.
Rappel - Objectif SCOT : Amplifier la vocation thermale et ladestination bien-être.
=> Accueillir près de 25 000 curistes à horizon 10 ans.
En 2021, un nouveau captage sera amorcé pour contribuer àla poursuite du développement thermal de la station puisquela capacité d'accueil passera à 25.000 curistes/an lorsque cenouveau forage et les aménagements techniques desthermes seront opérationnels.

Ce la suppose de pouvoir développer la capacité d’hébergements, dont la situation actuelle estreprésentée dans le graphique ci-dessous :

Jonzac accueille aujourd’hui àelle seule près de 7 touristes sur10.
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Fiche n°15 - DECHETS
La loi de transition énergétique pour la croissance verte de 2015 définit un objectif de réductionde 10% des déchets ménagers et assimilés par habitant en 2020 par rapport à 2010. Cet objectif est reprispar le plan régional de prévention et de gestion des déchets ménagers et assimilés de Nouvelle Aquitaine.
Le programme de prévention des déchets ménagers (PLPDMA) a pour objectif de diminuer de 12% laquantité de déchets ménagers et assimilés produits sur le territoire de la Haute-Saintonge d’ici fin 2027.
Evolution des tonnages par type de matériauxSource : service CCHS

Evolution des tonnages en déchetterie
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Compostage : 33% des foyers déclarent composter
Récupération de textiles : 62 points de collecte, avec en moyenne 3 kg/hab collectées chaque année.
Stop pub : La publicité représente 10 kg/hab/an. 28% de la population s’est inscrit dans le dispositifSTopPub (données 2018)

Caractérisation des ordures ménagères (2018)

Seulement 37% sont des ordures ménagères résiduelles. 38% des déchets caractérisés devraient êtretriés soit dans la collecte sélective, soit dans les bornes d’apport volontaire de verre ou de textiles et 22%des déchets pourraient être compostés.
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Fiche n° 16 - AIR
Comparatif de la répartition des émission de gaz à effet de serre par activité

L’industrie et les transports sont les activités en Haute-Saintonge qui contribuent le plus aux émissions degaz à effet de serre, sachant qu’en ce qui concerne les transports, près de la moitié vient du trafic de l’axeautoroutier.

La qualité de l’air
La qualité de l’air est bonne en Haute-Saintonge avec des indicateurs inférieurs aux référencesdépartementales et régionales,excepté sur deux polluants : le PM10 et le NOX. Ceux-ci sont émisprincipalement par l’industrie extractive et de transformation des matériaux (cimenterie - en cours detransformation énergétique), le chauffage au fioul de l’habitat, et par le transport routier (trafic de l’A10 etde la N10).
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Rappel - Objectifs SCOT et PADD
§ Poursuivre son engagement en faveur d’un mix énergétique, s’appuyant sur :

- La production, le stockage et la distribution d’électricité renouvelable (solaire, hydraulique,gazéification, biomasse..).
- La production, le stockage et la distribution de chaleur ou de froid renouvelable (biomasse,géothermie, solaire, énergie fatale..).

§ Atteindre une production d’énergies renouvelables équivalente à 50% de la consommation duterritoire à horizon 2030.
§ Produire 100% de l’énergie consommée sur le territoire à horizon 2040
§ Multiplier la production d’énergie renouvelable par 4,5 à horizon 2050 pour atteindre un niveau del’ordre de 2090 GWh pour une « autonomie énergétique »
§ Permettre au territoire de devenir producteur et exportateur d’énergie renouvelable. avec uneproduction supérieure à 2100 GWh en 2050.

Le SCoT prévoit au minimum 500 ha pour le développement de fermes solaires photovoltaïques.
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Fiche n° 16 - Investissement des collectivités

L’investissement par la Communauté de communes de Haute-Saintonge en 2020 :
9 222 000 euros soit 132 euros par habitants
L’investissement cumulé des communes de la CDCHS :
25 019 000 euros soit 358 euros par habitant.

CDCHS

Communes

INVESTISSEMENTS DES COLLECTIVITÉS DEHAUTE-SAINTONGE


